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Betrieb: Mountain Ice-Cream AG Bewilligungs-Nr.: 78456132

Freigabe durch: Elias Kneubihler

Bezeichnung der Stelle

Mitarbeiter Glaceproduktion

Aufgaben/Tatigkeiten

Funktion Produktion von Premium Ice-Cream

Organisatorische
Einteilung (gemass | Produktion
Organigramm)

Vorgesetzte Stelle Produktionsleitung

Fuhrungsaufgaben | Produktionsplanung

- Produktion Rahmglace, Joghurtglace, Sorbet

- Abflillen und Verpacken der Glace

- Ausdrucken und kleben von Produkteetiketten

- Annahme und Kontrolle von Rohstofflieferungen

- Einhaltung aller internen und gesetzlichen Hygiene- und

Sachaufgaben Sicherheitsbestimmungen
- Verantwortlichkeit flr Sauberkeit und Ordnung in der Glaceproduktion und
beim Rohstofflager
- Einhaltung der Q-Management Richtlinien
Welsun.gs- -Fachliche Anweisung neuer und Teammitglieder Glaceproduktion
befugnisse
- Chauffeur- und Lagerarbeiten
Spezielle - Sollte der Arbeitsanfall bei MIC nicht gentigen um die 100%-Stelle
auszufillen, dann verpflichtet sich der Mitarbeiter auch Arbeiten der Roland
Abmachungen

Pernet AG zu tGbernehmen (Chauffeur-Ablésung) Mithilfe beim Risten oder im
Betrieb Allgemein. Diese Arbeitsstunden werden jenen von MIC gleichgesetzt.

Stellvertretung

Stellvertreter fir Teammitglieder Glaceproduktion und Produktionleiter/in

Vertreten durch Teammitglieder Glaceproduktion und Produktionleiter/in

Anforderungsprofil (= Soll-Kompetenzen, Fahigkeiten)

Ausbildung - Abgeschlossene Lehre als Molkerist/in / Backer-Konditor/in

Fachliche

- Exakte Arbeitsweise mit Rezepturen
Kompetenzen

-Teamplayer

Sozialkompetenzen | _ Flexibilitat und Einsatzbereitschaft
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Praxiserfahrung

Abgeschlossene Lehre

Verteiler und Unterschriften mit Datum

Mitarbeiterin:

Vorgesetzter:

Betriebsleiter / Personalabt.:
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Bezeichnung der Stelle

Produktionsleitung Glaceproduktion

Aufgaben/Tatigkeiten

Funktion Produktionsleiter/in

Organisatorische
Einteilung (gemass |Produktion
Organigramm)

Vorgesetzte Stelle CEO

Fihrungsaufgaben |Produktionsleitung und Produktionsplanung

Flhrung, Steuerung und Organisation der gesamten Betriebsprozesse und der
betrieblichen Leistungen; aber nicht die strategische Planung.

Schwerpunkte bilden neben der verantwortlichen Fiihrung der Mitarbeiter die
kostenoptimale Fertigung betrieblicher Leistungen, die Personaleinsatz- und
Ressourcenplanung, die Koordinierung des Materialflusses sowie die
Sicherstellung der Warenverfligbarkeit.

Sachaufgaben - Produktion Rahmglace, Joghurtglace, Sorbet

- Abflillen und Verpacken der Glace

- Ausdrucken und kleben von Produkteetiketten

- Annahme und Kontrolle von Rohstofflieferungen

- Einhaltung aller internen und gesetzlichen Hygiene- und
Sicherheitsbestimmungen

- Verantwortlichkeit fir Sauberkeit und Ordnung in der Glaceproduktion und
beim Rohstofflager

- Einhaltung und Schulung der Q-Management Richtlinien

Weisungs- Teammitglieder Glaceproduktion
befugnisse

- Chauffeur- und Lagerarbeiten

- Sollte der Arbeitsanfall bei MIC nicht gentigen um die 100%-Stelle
Spezielle auszufillen, dann verpflichtet sich der Mitarbeiter auch Arbeiten der Roland
Abmachungen Pernet AG zu Ubernehmen (Chauffeur-Ablésung), Mithilfe beim Risten

und/oder im Betrieb allgemein. Diese Arbeitsstunden werden jenen von MIC
gleichgesetzt.

Stellvertretung

Stellvertreter fur Teammitglieder Glaceproduktion

Vertreten durch Teammitglieder Glaceproduktion

Anforderungsprofil (= Soll-Kompetenzen, Fahigkeiten)
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Ausbildung - Abgeschlossene Lehre als Molkerist/in / Backer-Konditor/in
Fachliche - Exakte Arbeitsweise mit Rezepturen
Kompetenzen - Technische Affinitat
- Teamplayer

Sozialkompetenzen |- Kommunikationsfahigkeit
- Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft

Praxiserfahrung Abgeschlossene Lehre mit 4 Jahren Berufserfahrung

Verteiler und Unterschriften mit Datum

Mitarbeiterin: Vorgesetzter: Betriebsleiter / Personalabt.:
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